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고용노동부
보 도 자 료

    

보도 일시
2022. 6. 19.(일) 12:00
2022. 6. 20.(월) 조간

배포 일시 2022. 6. 19.(일) 12:00

담당 부서 근로감독정책단 책임자 과  장 이민재 (044-202-7553)

<총괄> 근로감독기획과 담당자 사무관 최충운 (044-202-7528)

   지역 노사민정과 함께하는 

   제2차 현장 예방점검의 날(6.20.～6.24.) 운영 

- 지역 노사단체 ․ 유관기관 등과 적극적인 공동 캠페인 -

- 소규모 기업 밀집 지역 중심으로 찾아가는 현장 지도 -

□ 고용노동부(장관 이정식)는 소규모 영세 사업장의 4대 기초노동질서* 

준수를 위한 제2차「현장 예방점검의 날」을 6.20.부터 1주간 집중 

운영한다고 밝혔다. 

  * ① 서면 근로계약 체결 ② 임금명세서 교부 ③ 최저임금 준수 ④ 임금체불 예방  

 ○「현장 예방점검의 날」은 일하는 노동자의 가장 기본적인 노동권 

보호를 위해 노무관리가 특히 취약한 소규모 영세 사업장에 대해 

매 분기 마지막 달 넷째 주, 전국 지방노동관서에서 동시에 집중적인 

홍보와 지도․점검을 병행실시 하는 것으로 올해부터 시행하고 있다.

□ 첫째, 이번 실시하는「제2차 현장 예방점검의 날」은 노사의 자발적인 

참여를 적극 유도하기 위해 지역 노사단체 등과 긴밀한 협업을 통해 

진행할 계획이다. 

 ○ 지역노사민정협의회 등 중심으로 4대 기초노동질서 준수를 위한 

공동 캠페인이나 협약식을 통해 노사의 역할을 강화하고,

 ○ 외식업중앙회 등 소규모 사업주가 많은 협회․단체와의 공동 홍보를 

통해 영세 사업주의 자발적 참여를 유도해 나갈 계획이다.
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□ 둘째, 거리두기 해제 등 상황을 감안하여 적극적으로 현장을 찾아 

지도와 점검을 병행할 계획이다.

 ○ 소상공인 밀집지역 중심으로 거리 캠페인, 현장 상담 부스 설치, 

안내 전단 배포 등을 통해 현장 분위기를 확산해 나가는 한편, 

 ○ 소규모 업체가 많은 음식점, 편의점, 커피숍, 소규모 제조업 등 

중심으로 4대 기초노동질서 전반에 대한 지도․점검을 실시하고,

   - 점검 결과 위반 사항에 대해서는 적극적인 ‘시정조치’를 통해 노동자 

권리구제에도 만전을 기할 계획이다.        

□ 셋째, 현장 지도․점검과 함께, 유관기관 홈페이지, 블로그, 카페 등 

사회 관계망 서비스(SNS)를 활용한 공동 홍보활동을 병행하여 

효과를 높여 나갈 계획이다.

□ 한편, ‘22년 3월 말에 실시한「제1차 현장 예방점검의 날」은 코로나19 

상황에서 현장 활동에 어려움이 있었으나, 

 ○ 중기중앙회, 외식업중앙회, 소상공인연합회 등과 함께 온․오프라인을 

통한 공동 캠페인과 노무 지도를 집중적으로 실시했고,

 ○ 2,600개가 넘는 소규모 영세 사업장에 대한 지도․점검을 통해 

현장의 4대 기초노동질서 준수 분위기를 확산해 나가는 데 의미 

있는 활동을 전개했다. 

□ 이정식 고용노동부장관은, 

 ○ “노동자의 가장 기본적인 노동권 보장을 위해 4대 기초노동질서는 

노동 현장에서 반드시 준수되어야 할 사항”이라면서,

 ○ 특히, “지역단위에서 노사민정 역할이 그 어느 때보다 중요한 만큼, 

적극 협력하여 기초 노동질서 준수 분위기가 확산될 수 있도록 

적극적인 참여와 협조를 당부”했다.



- 3 -

담당 부서 근로감독정책단 책임자 과  장 이민재 (044-202-7553)

<총괄> 근로감독기획과
담당자

사무관

주무관

최충운

강숭훈

(044-202-7528)

(044-202-7531)

<서울청> 서울지방고용노동청 책임자 과  장 조남식 (02-2250-5750)

노사상생지원과 담당자 팀  장 임승묵 (02-2250-5806)

<중부청> 중부지방고용노동청 책임자 과  장 정언숙 (032-460-4580)

노사상생지원과 담당자 팀  장 김시영 (032-460-4562)

<부산청> 부산지방고용노동청 책임자 과  장 추광호 (051-850-6459)

노사상생지원과 담당자 팀  장 손용득 (051-850-6441)

<대구청> 대구지방고용노동청 책임자 과  장 김동환 (053-667-6261)

노사상생지원과 담당자 팀  장 박종철 (053-667-6278)

<광주청> 광주지방고용노동청 책임자 과  장 임동학 (062-975-6320)

노사상생지원과 담당자 팀  장 김희영 (062-975-6317)

<대전청> 대전지방고용노동청 책임자 과  장 김경민 (042-480-6240)

노사상생지원과 담당자 팀  장 김동환 (042-480-6275)

     

http://www.korea.kr
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붙임1  각 청별 제2차 현장 예방점검의 날 주요 활동 사항 

구분 주요 활동사항 

서울청

▪(홍보․캠페인) 소상공인 밀집지역 서울지역 노사민정 합동 거리 
캠페인(종로, 강남역, 홍대입구역, 신도림역 등), 상공회의소 등 
유관기관 간담회 등  

▪(현장 지도) 종로 주얼리거리, 서울벤처벨리 등 노무관리 현장 
컨설팅(상담부스 설치 등), 음식점 신규창업자 대상 홍보 스티커 
배부       

중부청

▪(홍보․캠페인) 인천노사민정협의회, 인천상공회의소, 인천경총 등 
공동캠페인, 안산․시흥 노사민정협의회가 함게하는 거리캠페인 등 

▪(현장 지도) 안양 소상공인 밀집지역 거리 캠페인, 현장상담
부스 설치 등    

▪(기타) 수원 「kt wiz」와 함께하는 유관기관 공동 4대 기초노동질서 
야구장 캠페인  

부산청

▪(홍보․캠페인) 부산노사민정협의회와 함께하는 공동캠페인, 양산
지역 4대 기초노동질서 준수 협약식 개최 및 가두 캠페인, 진주
지역 외식업중앙회 공동 캠페인 등      

▪(현장 지도) 부산게임협회 회원사 대상 현장 설명회, 창원시내 
현장 상담부스 설치, 울산지역 경총회원사 대상 팜플렛 배포, 
진주 소상공인 밀집지역 리플렛 배포 및 거리 캠페인 등

대구청

▪(홍보․캠페인) 대구노사민정협의회와 함께하는 공동 캠페인, 
포항지역 노사민정이 함께하는 공동캠페인<라온누리*> 등 

 * ‘즐거운 세상’을 뜻하는 순우리말로, 기초노동질서 준수를 통해 
‘즐거운 노동문화’를 정착하자는 취지 

▪(현장 지도) 포항지역 소상공인 밀집지역 현장 상담부스 설치, 
영주역 등 가두캠페인 등    

광주청

▪(홍보․캠페인) 외식업중앙회 광주시지회와 공동 거리캠페인
(광주 음식점 밀집지역 등), 전남경총과 함께하는 공동캠페인,  
익산노사민정협의회와 함께하는 공동캠페인,     

▪(현장 지도) 한국프랜차이즈 전북지회, 한국외식업중앙회 군산
시지부, 소상공인 군산센터 등 방문 홍보     

대전청

▪(홍보․캠페인) 한국외식업중앙회 대전지회․충남지회 기초노동질서 
확립을 위한 협약식 및 공동 홍보(캠페인), 청주노사민정협의회 
공동캠페인, 천안지역 상인회, 중기중앙회 천안지부 등 간담회 

▪(현장 지도) 청주산단 등 산업단지 순회 설명회, 대전지역 
소상공인 밀집지역 중심 거리 캠페인, 외식업중앙회 회원 현장 교육 등
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붙임2  제2차 현장 예방점검의 날 운영 개요    
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붙임3  4대 기초노동질서 홍보자료 

□ 브로셔

□ 카드뉴스 


